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Al-alapu HR-analitikai rendszer és HUMAN-Y Index
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HUMAN-Y index alakulasa  Pillérek atlageértel
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KIHiVAS MEGOLDAS Kép 1 Al-alapu dashboard és HY-index
A kérdéives HR-mérések A HUMAN-Y harom mérési AR
gyakran késén mutatjak meg pillért kapcsol 6ssze: Kép 2 Harompillérii mérési modell

S G G a0 Harom pillérbél egy vezetdi mutaté
S’tressz, a kleges, a flu’ktL’laCIO é"apot AZ Al_témogatott A HUMAN-Y Index az emberi mikodés tébb dimenziéjat integralja.
és az alacsony bevonddas dashboard 0—100-as HY- -
sokszor mar uzleti indexet, részindexeket, N s
veszteségként valik lathatova. trendeket és beavatkozasi Stervezeti |j|  Tudatos |4 pizikal allapot

Szoveges visszajelzések é5 Fokusz, figyelem, mentalis Testéaszatétel, fittség,
alkstelezsdési mintazatok tarheltség reakcidkdpasisy
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javaslatokat ad.

EGYETLEN ERTHETO INDEX

A HUMAN-Y a munkavallaldi jollétet, fokuszt és bevonddast egyetlen vezetéi mutatova
rendezi, igy a szervezet nem utélag reagal, hanem id6ben avatkozik be.

Output: vizualis szervezeti térkep, trendriport, kockazati jelzések és beavatkozasi javaslatok
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Pilot igyfeleket, HR- és szervezetfejlesztési partnereket, valamint hasznosité / fejleszt6é
egyuttmiikodéseket. Cél: 20-50 f6s Pilot Sprint inditasa, majd skalazhaté éves wellbeing és
HR-doéntéstamogatd program 100+ f&s szervezeteknek és KKV-knak.

ELSO ARBEVETEL
Pilot Sprint + éves
vallalati programok

Kutatok Termékfejlesztés Marketing Sales
3 pillér modszertana indexlogika pozicionalas lgyféligények
validacio dashboard, riport G2M, tartalmak csomagok, pilot

3 PILLER / 1 INDEX
NarrCat HR + Semse
Aware + BodyTrack
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