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A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.), az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. C. térvény, a tudomanyos
kutatésrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szolo 2014. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Innovacios
tv.) alapjan, tovabba az Eurdpai Bizottsagnak a Kutatok Eurdpai Chartajarol és a kutatok felvételi
eljarasanak magatartasi kodexérdl szolo ajanlasa figyelembe vételével az Egyetemen folytatott
tudomanyos kutatas-fejlesztési tevékenység személyi, Szervezeti, etikai, adminisztracios és
finanszirozasi kereteit az alabbiak szerint hatarozza meg:

) ] I. fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja

1. § A szabdlyzat célja az Egyetem stratégiai céljaként megfogalmazott innovativ eredmények
elérésének, az Egyetem piaci partneri kore bovitésének, tovabba a partnereivel mar fennallé tudomanyos
¢s gazdasagi kapcsolatai elmélyitésének elésegitése, illetve az Egyetem kutatdsi infrastruktiraja
kihasznalasanak hatékonyabba tétele. Az emlitett célok elérése érdekében a jelen szabalyzat a kutatas-
fejlesztési tevékenységre vonatkozo egységes szabalyokat rogziti, kiilonds hangsulyt fektetve a kiilso
partnerek szamara szerz6dés alapjan nytjtott kutatas-fejlesztési tevékenységekre. A fentiek keretében a
szabalyzat meghatarozza az Egyetemen folytatott tudomanyos kutatas-fejlesztési tevékenység személyi,
szervezeti, etikai, adminisztracios és finanszirozasi kereteit.

A szabalyzat hatalya

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, fenntartott intézményére, valamint az Egyetem
érdekkorébe tartozo gazdasagi tarsasagokra,

b) az Egyetemmel munkaviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre, beleértve az Egyetemen
kutatasi tevékenységet végz6 vendégkutatokat,

c) az Egyetemmel hallgat6i jogviszonyban allo személyekre, valamint a doktori képzésben és a
doktori fokozatszerzési eljarasban részt vevokre (tovabbiakban egyiittesen: hallgato),

d) az Egyetemmel fennallo szerzddéses jogviszony alapjan tudomanyos vagy Kkutatasi
tevékenységet folytatd személyekre,

e) az Egyetem kutatasi infrastruktarajat hasznalé gazdalkodo szervezetekre és személyekre.

(2) A szabalyzat targyi hatdlya az Egyetemen folytatott tudomanyos kutatdsi és fejlesztési
tevékenységekre, tovabba — fiiggetleniil az alapjaul szolgalé megallapodas jellegétél — minden olyan
jogviszonyra kiterjed, amelynek keretében az Egyetemet kutatas-fejlesztési tevékenység ellenében K+F
bevétel illet meg. A szabalyzat targyi hatalya nem terjed ki a Human Klinikai Vizsgalatok ellatasara
kotott szerzodésekre.

Ertelmezé rendelkezések

3. § E szabalyzat alkalmazasaban:
a) kutatas-fejlesztési tevékenység (a tovabbiakban: K+F tevékenység): magaban foglalja

aa) az alapkutatast, az alkalmazott kutatast, a kisérleti fejlesztést, tovabba

ab) az Egyetem kutatasi infrastruktirajanak hasznalataval végzett szolgaltatast, illetve

ac) az Egyetemi polgarok tudasan és szakértelmén alapul6 szakértdi €s tanacsadasi szolgaltatast.
Az Egyetem altal nytjtott egészségligyi szolgaltatas akkor sem mindsiil K+F tevékenységnek, ha az
egészségligyi szolgaltatas tekintetében az ab) és az ac) pontban meghatarozott feltételek egyiittesen,
vagy kiilon-kiilon teljestilnek.



b) K+F bevétel: minden olyan bevétel — ide nem szamitva a palyazati vagy egyéb tamogatast —, amely
kiilsé Partner szamara végzett K+F tevékenységbdl szarmazik, igy kiilonosen, de nem kizarolagosan az
alabbi jogviszonyok keretében:

- kutatasi szerzodés,

- tudomdnyos jellegli szolgaltatas nyujtasara irdnyuld szerzédés,

- kutatas-fejlesztési szerzodés,

- vallalkozasi szerzodés,

- kutatas-fejlesztési tanacsadasi és szakértdi szerzodés,

- az Egyetem kutatasi infrastruktirdjanak, eszkozeinek, anyagainak felhasznalasaval nyujtott

szolgaltatasra iranyul6 szerz6dés.

c) alapkutatas: kisérleti vagy elméleti munka, amelyet els6sorban a jelenségek vagy megfigyelhetd
tények hatterével kapcsolatos uj ismeretek megszerzésének érdekében folytatnak, anélkiil, hogy
kilatasba helyeznék azok kozvetlen iizleti alkalmazasat vagy felhasznalasat;

d) alkalmazott Kkutatas: tervezett kutatas vagy kritikus vizsgalat, amelynek célja 01j ismeretek, és
szakértelem megszerzése Uj termékek, eljarasok, vagy szolgaltatasok jelentés mértékii fejlesztésének
elosegitéséhez, amelyek lehetnek tobbek kozott digitalis termékek, eljarasok vagy szolgaltatasok,
barmilyen teriiletr6l, technoldgiabol, iparagbdl vagy agazatbol (beleértve, de nem kizarolagosan a
digitalis iparagakat és technologiakat is, mint példaul a szuperszamitdégépek, kvantumtechnologiak,
blokklanc-technologiak, mesterséges intelligencia, kiberbiztonsag, big data és felhdalapt technologiak);
az ipari kutatds magéaban foglalja komplex rendszerek Osszetevdinek létrehozasat, és beletartozhat a
prototipusok laboratériumi kornyezetben vagy 1étezo rendszerekhez szimulalt interfésszel rendelkezd
kornyezetben torténd megépitése, valamint kisérleti sorozatok gyartasa, amennyiben ez az alkalmazott
kutatashoz és kiilonosen a generikus technologidk ellenérzéséhez sziikséges;

e) innovacidé: egy 0j vagy tovabbfejlesztett termék vagy folyamat, vagy ezek kombinacidja, amely
jelentésen kiilonbozik a jogi formajatol vagy finanszirozasi modjatol fiiggetleniil az adott szervezet
korabbi termékeitdl vagy folyamataitol, és amelyet termék esetén a potencialis felhasznalok szamara
elérhet6vé tettek, vagy amelyeket folyamat esetén a szervezet hasznalatba vett, tovabba amely lehet;

f) felséoktatasi kutatas-fejlesztési vallalkozasi tevékenység: allamhaztartasrol kiviilr6l szarmazo
bevételbol, megrendelés alapjan vagy egyiittmiikodés keretében az allami felsGoktatasi intézmény
alaptevékenységként végzett, jelen § d) pontjadban meghatarozott innovacidos és a) pontjaban
meghatarozott kutatas-fejlesztési tevékenységek, tovabba ezek résztevékenységei;

g) kisérleti fejlesztés: a meglévé tudomanyos, technologiai, lizleti és egyéb, vonatkozd ismeretek és
szakértelem megszerzése, Osszesitése, alakitasa és felhasznalasa 0j vagy javitott termékek, eljarasok
vagy szolgaltatasok kidolgozasa cé€ljabol, ide tartozhatnak digitalis termékek, eljarasok vagy
szolgaltatasok, barmilyen teriiletrdl, technologiabol, iparagbol vagy agazatbol (beleértve, de nem
kizarolagosan a digitalis iparagakat és technoldgiakat is, mint példaul a szuperszamitogépek,
kvantumtechnologidk, blokklanc-technologidk, mesterséges intelligencia, kiberbiztonsag, big data €s
felhdalapt vagy peremtechnologiak);

h) kutato, fejleszt6: az a természetes személy, aki 01j ismeret, szellemi alkotas, termék, szolgaltatas,
eljards, modszer, rendszer létrehozasaval vagy fejlesztésével, vagy az ezt célzd projektek
megvaldsitasanak iranyitasaval foglalkozik (a tovabbiakban: kutato);

i) Kkutatas vezet6: K+F tevékenységhez kapcsolodd szerzddés keretében vallalt tevékenység
koordinalasaért, szakmai megfeleloségéért és hataridore torténd teljesitéséért felelds személy, akit a
K+F tevékenység ellatasara 1étrejovo szerzOdésben szakmai kapcsolattartoként kell megjeldlni;

J) kutatasi terv: K+F tevékenységhez kapcsolodo szerzodés keretében vallalt tevékenység részletezése
¢s litemezése, amely a kutatasi tevékenységhez kapcsolodo szerzodés kotelezd melléklete;



k) kutatassal érintett Szervezet, vagy szervezeti egység: K+F tevékenység eclvégzéséért felelds
szervezeti egység;

I) koltségterv: K+F tevékenységhez kapcsolodo szerzédésben vallalt tevékenység(ek), szolgaltatas(ok)
teljesitéséhez sziikséges koltségek jegyzéke a kutatasi tervnek megfeleld tlitemezésben, amely jegyzék
rendelkezésre allasa a K+F tevékenységhez kapcsolodo szerzddés alairasanak feltétele.

m) kutatasi infrastruktira: 1étesitmények, laboratoriumok, eréforrasok és kapcsolddo szolgaltatasok,
ideértve a tudomanyos berendezéseket és eszkozoket, adatbankokat, a tudasalapt eréforrasokat — igy
kiilondsen gyljteményeket, adat archivumokat vagy strukturalt tudomanyos informaciokat —, az
infokommunikécios technoldgiai infrastrukturdkat — igy kiillonosen adat - és szamitdstechnikai
rendszereket, szoftvereket.

n) izleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos — egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szdmara nem
konnyen hozzaférhetd —, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az
azokbol késziilt 0sszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben
altalaban elvarhat6 magatartast tantsitja.

0) hasznosit6 vallalkozas: koltségvetési kutatohelyen 1étrejott szellemi alkotasok iizleti hasznositasa
céljabol az allam nevében és képviseletében alapitott, vagy annak részvételével, részesedésével mikodo
gazdasagi tarsasag. Az OECD allasfoglalasaval 6sszhangban - a tulajdonosi viszonyoktol fiiggetlentil -
jelen szabalyzatban hasznositdé vallalkozdsnak mindsiil tovabba az Egyetem szellemi alkotdsanak
hasznositasara létrejott gazdasagi tarsasag.

p) kutatasi szerzédés: az tigylet, illetve az okirat elnevezésétdl fiiggetleniil minden olyan két-, vagy
tobboldalt jognyilatkozat, amelyben az Egyetemet a jelen szabalyzat 3.§ aa) pontjaban rdgzitett
tevékenység elvégzéséért és a tevékenység eredményének atadasaért K+F bevétel illet.

g) tudomanyos jellegii szolgaltatas nyajtasara iranyulé szerzédés (a tovabbiakban: szolgaltatasi
szerz6dés): az lgylet, illetve az okirat elnevezésétdl fiiggetleniil minden olyan két-, vagy tobboldalu
jognyilatkozat — ide nem értve a kutatasi szerz6dést -, amelyben az Egyetemet az altala elvégzett
szolgaltatas ellenében K+F bevétel illeti meg.

r) kiilsé partner: az Egyetem jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezeti egységein kiviili barmely
személy.

1. fejezet
A TUDOMANYOS KUTATASRA VONATKOZO
ALTALANOS SZABALYOK

4. § (1) Az oktatas, a mlivészeti alkototevékenység és a gyogyitas mellett az Egyetem alaptevékenysége
a tudomanyos kutatés.

(2) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alap-, alkalmazott és kisérleti
kutatasokat és fejlesztéseket, a technologiai innovacidt, valamint az oktatast tamogatdo egyéb
kutatasokat.

5. § (1) Az Egyetem az oktatok, a tudomanyos kutatok és a hallgatok szamara biztositja a tudomanyos
kutatas és tudomanyok miivelésének szabadsagat, tamogatja feltételeinek megvaldosulasat.

(2) Az Egyetem hivatott olyan 1égkér megteremtésére, amelyben a kutatas és a tudomanyok mtivelése
akadaly nélkiil folytathatd. A kutatds és a tudomanyok miivelésének szabadsaga — a gondolkodas, a
szakmailag megalapozott véleménynyilvanitas, a publikalas és a békés gyiilekezés szabadsagaval egyiitt
— elengedhetetlen elemei az egyetemi alaptevékenység megfeleld, magas szinten torténd folytatasanak.
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(3) Az Egyetem polgarai szamara a szabad véleménynyilvanitas szellemében biztositja a szabad
tudomanyos véleménynyilvanitas (allaspontok ¢és kritikak megfogalmazasanak) lehetdségét is,
amennyiben azok nem sértik masok hasonlé véleménynyilvanitasi lehet6ségét, valamint méltanyosak
az esetlegesen eltérd allaspontokkal.

(4) A kutatas és a tudomanyok mivelésének szabadsagahoz elengedhetetlen, hogy azok a dontések,
amelyek

a) vezetdi megbizasokra, alkalmazasokra,

b) egyetemi kutatasi feladatokra sz616 megbizasokra,

c) akutatasi és a tudomanyok miivelésének tamogatasara és

d) minden mas elény és kotelesség (tehertétel) elosztasara
vonatkoznak, fiiggetlenek legyenek az adott személy szarmazasatol, nemétol, politikai, tarsadalmi €s
mas nézeteitol.

(5) Az Egyetem torekszik arra, hogy biztositsa a tudomanyos fokozat megszerzéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket.

(6) Az Egyetem gondoskodik a tehetséggondozasrol, a kutatoi utanpotlas nevelésérol. A képzés soran
fejleszti a hallgatok jartassagat a kutatasi-fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati
hasznositasanak készségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval
kapcsolatos ismereteket.

(7) A tudomanyos kutatasnak, a tudomanyok miivelésének és a kreativ munka végzésének altalanos
célja 0j, tudomanyosan megalapozott ismeretek szerzése, illetve miialkotasok 1étrehozasa.

A TUDOMANYOS KUTATAS SZERVEZETE
A Kkutatas szervezeti egységei

6. § Tudomanyos kutatas az Egyetem karain oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben, a Klinikai
Kozpontban és az 6nallo szervezetekben folyik.

Kutatocsoportok

7. § (1) Az Egyetemen a Magyar Tudomanyos Akadémia (tovabbiakban: MTA), valamint a Magyar
Kutat6i Halozat (tovabbiakban HUN-REN) altal tamogatott kutatdcsoportok johetnek 1étre.

(2) Kutatocsoport tamogatasara palyazatot az MTA és a HUN-REN altal kiadott palyazati kiiras szerint,
a kutatécsoport leendd vezetdje nyujthat be.

(3) Az MTA kutatocsoport mitkddésére az Egyetem és az MTA kozott 1étrejott tamogatési szerzodés
rendelkezései vonatkoznak. A HUN-REN kutatdcsoport mitkodésére az Egyetem és a HUN-REN kozott
1étrejGtt tamogatasi szerzodés rendelkezései vonatkoznak.

Szentagothai Janos Kutatokézpont

8. § (1) A Szentagothai Janos Kutatokdzpont (a tovabbiakban: SZKK) feladata természettudomanyi,
orvostudomanyi ¢és miszaki alapkutatasok lefolytatasdhoz sziikséges helyszinek, a kiemelkedd
mindségli és szinvonalt miszaki infrastruktira, a miszeres koncentracié folyamatos biztositasa a
hatékony kutatas érdekében. Az SZKK kozremiikodik a magas szinvonalti egyetemi és doktori
képzésben.

crer

erbsitése a magyarorszagi egyetemek kozott.



(3) Az SZKK miikodésére az SZMSZ 106. §-aban és az SZKK Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
foglalt rendelkezések vonatkoznak.

Grastyan Endre Transzlacios Kutatasi Kozpont

9. § (1) A Grastyan Endre Transzlacios Kutatasi Kozpont (tovabbiakban: GTKK) az Egyetem és a
Richter Gedeon Nyrt. (tovabbiakban: RG) altal kdzosen 1étrehozott kutatasi szervezeti egység.

(2) A GTKK munkajat az Egyetem részérél a tudomanyos rektorhelyettes, az RG részérdl a kutatasi
igazgatd feliigyeli. A GTKK-t az Egyetem részér6l a GTKK vezet6je, az RG részér6l a menedzser
igazgato képviseli.

(3) A GTKK feladata - kihasznalva az Egyetem és az RG kollaboracidja altal biztositott sajatos
lehetoségeket - tobbszintli, Osszehangolt alapkutatasi és preklinikai jellegi alkalmazott kutatasi
projektek tervezése, lefolytatasa. A GTKK koézremiikodik a magas szinvonalt egyetemi és doktori
képzésben.

(4) A GTKK els6szamt tavlati célja az Egyetem és az RG K+F+I tevékenységének jelentds novelése,

crcr

késdbbiekben hasznosithatd 1j stratégiak kidolgozasa.

(5) A GTKK miikodésére az SZMSZ 111/B. §-aban, és a GTKK Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban
foglalt rendelkezések vonatkoznak.

Kutatashasznositasi és Technolégiatranszfer Foosztaly

10. § (1) Az Egyetemen folyé tudomanyos kutatasi tevékenység eredményességének tamogatasa, a
tudomanyos kutatés, fejlesztés soran az Egyetemen létrejovo kutatasi eredmények, szellemi alkotasok
azonositasa, védelme és hasznositasa a Kancelldria Innovaciomenedzsment és Gazdasagkapcsolati
Igazgatosag Kutatashasznositasi és Technoldgiatranszfer FOosztalydnak (a tovabbiakban: KTTF)
feladata.

(2) A KTTF feladataira és tevékenységére vonatkozd rendelkezéseket a Pécsi Tudomanyegyetem
igazgatasanak szervezetére vonatkozo szabalyzat (SZMSZ 32. sz. melléklet) rogziti.

I11. fejezet
A TUDOMANYOS KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK
Tudomanyos kutatéi munkakor

11. § (1) Az Egyetemen — az Egyetem foglalkoztatasi kdvetelményrendszere (SZMSZ 4. szamu
melléklet) rendelkezései szerint — tudomanyos feladatok ellatdsa oktatdi, tudomanyos kutatoi
munkakdrokben lehetséges.

(2) A tudoméanyos kutatok jogaira és kotelességeire vonatkozd szabalyokat az SZMSZ és az Fkr
vonatkoz6 rendelkezései rogzitik.

(3) A tudomanyos kutatokat (a tovabbiakban: kutat6) megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, kutatoi tevékenységét értékeljék
¢s elismerjek,
b) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,
€) hasznilja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az Egyetem szabalyzatai
alapjan,
d) tudomanyos céli palyazatot nyujtson be,



e) munkakori feladataibol szarmaz6 tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatdtevékenységet,

f) belso és kiils6 partnerekkel kutatasi projekteket generaljon,

g) tudomanyos kutatasi eredményeit kdzzétegye,

h) kozvetleniil vagy képviseldje utjan az e szabalyzatban rogzitett modon részt vegyen az érdekét
érinté dontések meghozatalaban és az Egyetem, valamint az Egyetem 6nallé szervezetei, vagy
szervezeti egységei vezetd testiileteiben.

(4) A kutato kotelessége, hogy

a) megtartsa a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban foglaltakat,

b) munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, munkakori
leirasaban meghatarozottak, valamint a munkéjara vonatkozoé szabalyok, eldirasok €s utasitasok
szerint végezze,

c) részt vegyen az Egyetem alaptevékenysége ellatasaban,

d) megfeleld szinti tudomanyos munkat folytasson,

e) a rabizott vagy az altala hasznalt eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalja, 6vja, tovabba
lehetdség szerint torekedjen azok minél hatékonyabb kihasznalasara,

f) a szakteriiletére vonatkozé elGirasokat betartsa és érvényesitse (etikai bizottsagi és egyéb
engedélyek, allatvédelmi szabalyok stb.),

g) a szakmai részvételével kotott kutatas-fejlesztési szerz6désekben foglalt tevékenységeit a
szerz6désben foglaltaknak megfelelden, maradéktalanul ellassa,

h) az Egyetemen — 6nalldan vagy egyiittmiitkddés keretében — végzett kutatasi eredményeinek
publikalasakor az Egyetem nevét feltiintesse

i) a publikacios dij tekintetében sziikséges elézetes kotelezettségvallalas irant intézkedjen,
melynek legkésobbi id6pontja a kutato és a kiado kdzotti szerzodéskotés datuma,

J) részt vegyen az intézményi kozéletben,

k) ellassa a valasztas, delegalas altal elnyert tisztségébdl adodo kotelességeit, mely kotelezettség
alol — indokolt esetben — az illetékes testiilet adhat felmentést.

12. § (1) A kutaté a munkavégzésre iranyulo jogviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit sértené
vagy veszélyeztetné, kiilonds tekintettel a kutatoi tevékenysége soran keletkez6 szellemi alkotasokkal
kapcsolatos bejelentési és titoktartasi kotelezettségére.

(2) A kutato koteles munkaidején kiviil is tartozkodni olyan magatartas tanusitasatol, amely - kiilondsen
a munkakdrének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan - kdzvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének veszélyeztetésére.

(3) A kutatoé véleménynyilvanitashoz valo jogat Gigy gyakorolhatja, hogy az a munkaltato jo hirnevét,
jogos gazdasagi €s szervezeti érdekeit ne sértse vagy veszélyeztesse.

(4) A kutato koteles a munkaja soran tudomasara jutott, iizleti titkot, az Egyetemre, illetve
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagl informaciokat megorizni. Ezen tulmenden sem kdzolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara,
¢s amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

(5) A titoktartas nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kézérdekb6l nyilvanos adatra
vonatkozd, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

(6) A kutatdé szerz6dés alapjan végzett kutatasi tevékenysége soran koteles az Egyetem szakmai
presztizsének megfeleld, szinvonalas munkat végezni.

(7) A szerzodés alapjan végzett kutatasi tevékenység dijanak meghatarozasakor a kutato koteles a targy
szerinti szakmai kozvélemény altal elfogadott dijtételeket alkalmazni, nem térekedhet az Egyetem vagy
a megbizo megkarositasara.



(8) A kutatot az Egyetem vezetése adatszolgaltatasra kérheti fel és a kutato ezt koteles teljesiteni.

13. § (1) A kutaté koteles a munkakori kotelessége korében létrehozott szellemi alkotasokat az
Egyetemmel ismertetni és az Egyetem javara felajanlani.

(2) A kutato altal 1étrehozott kutatasi eredmények, szellemi alkotasok kezelésére és védelmére,
talalmanyainak szabadalmaztatasara a talalmanyok szabadalmi oltalmarol szolé toérvény, valamint a
Pécsi Tudomanyegyetem szellemi tulajdon kezelésérol szol6 szabalyzata rendelkezései vonatkoznak.

14. § Az Egyetem elkdtelezett a Kutatok Eurdpai Chartdjaban foglaltak teljesitése €s teljesiilése mellett,
figyelembe véve a nemzeti jogszabalyok és az Egyetem szabélyzatai adta kereteket és lehetdségeket. A
kutatok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo, a Kutatok Eurdpai Chartdjaban rogzitett elveket a
szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Kutatékra vonatkozo6 dsszeférhetetlenségi szabalyok

15. § (1) A kutatd nem létesithet olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amely a
munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan betoltott munkakdrével dsszeférhetetlen.

(2) A kutatokra vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Gazdalkodasi Szabalyzat (SZMSZ 3.
szamu melléklet) és a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerérdl szolo szabalyzat (a SZMSZ 4.
szamu melléklet, tovabbiakban: Fkr.) tartalmazza.

Tudomanyos kutatasban részt vevé hallgatékra vonatkozo szabalyok

16. § (1) A hallgato koteles az Egyetem tizleti titkat megérizni.

(2) A hallgat6 kiilsé szakmai gyakorlatai, valamint az Egyetemen kiviil végzett kutatasi tevékenysége
soran kdteles betartani a fogado hely, intézmény altal megkovetelt egyedi eloirasokat is (pl. lizemi titok).

(3) A hallgato altal létrehozott kutatasi eredmények, szellemi alkotasok kezelésére és védelmére,
talalmanyainak szabadalmaztatasara a talalmanyok szabadalmi oltalmardl szolo térvény, valamint az
Pécsi Tudomanyegyetem szellemi tulajdon kezelésérol szolo szabalyzata szabalyzatanak rendelkezései
vonatkoznak.

V. fejezet
KULSO PARTNEREK SZAMARA VEGZETT K+F TEVEKENYSEG SZABALYAI

17. § (1) Az Egyetem stratégiai céljainak teljesiilése, piaci bevételeinek ndvelése, valamint a
tudomanyos szféra és a gazdasdg kozotti hatékony egytittmikodés érdekében tamogatja K+F
tevékenységek ellatasat célzo szerzodéses kapcesolatok 1étrejottét. Jelen szabalyzat keretében biztositja
a K+F tevékenységek kiemelt kezelését és a gyorsitott {igyintézést a megrendeldi igény felmeriilésétol
a teljesitést koveto értékelésig a Kancellaria Innovaciomenedzsment és Gazdasagkapcsolati Igazgatosag
(a tovabbiakban: 1GI) ttjan.

(2) Az IGI tevékenysége soran tobbek kozott:
a) rendszeresen felméri és nyilvantartja az Egyetem K+F szolgaltatasait, kialakitja és népszertsiti
b) felméri és a kutatok felé kozvetiti a gazdasagi szféra igényeit, K+F problémait;
C) piaci kapcsolatokat épit ki;
d) egykapus, gyorsitott ligyintézést biztosit;
e) kutatas-fejlesztési egyiittmiikodéseket general, és tiamogatja azokat a kapcsolatfelvételtél a
szerz6déskotésig.



K+F tevékenység iranti igény felmeriilése és ajanlatadas

18. § (1) Amennyiben az Egyetem felé K+F tevékenység ellatasara igény érkezik kiils6 Partner részérdl,
az igényt az Egyetem CRM rendszerében rogziteni kell és az Egyetem kiils6 partnerek szamara végzett
kutatas-fejlesztési és szolgaltatasi tevékenysége korében kotendd szerzodések eljarasrendjérdl szolo
rektori és kancellari egylittes utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) rendelkezései szerint biztositani
sziikséges, hogy arrdl a kutatassal érintett szervezeti egység, valamint az IGI értesiiljon.

(2) Amennyiben nem beazonosithatd, hogy a beérkezett igény szerinti K+F tevékenységet mely
szervezeti egység tudja elvégezni, akkor az IGI megkezdi az belsé egyeztetéseket ennek tisztdzasara.

19. § A kutatassal érintett szervezet vezetdje, vagy az altala erre kijeldlt kutatasvezetd azonositja az
igény alapjan sziikséges er6forras kapacitasokat. Amennyiben a dontéselokészitéshez nem all
rendelkezésre elegendd informacid, ugy az IGI tiamogatasaval felveszi a kapcsolatot az ajanlatkérével
¢s beszerzi a sziikséges adatokat.

20. § (1) A kapacitas jovahagyasat kovetéen megindul a részletes ajanlatadashoz sziikséges egyeztetés.
A kutatassal érintett szervezet vezet6je gondoskodik arrdl, hogy a sziikséges szakemberek bevonasaval
elkésziiljon az arajanlat pontos miiszaki, szakmai tartalma, a projekt iitemezése, az eredménytermék
pontos meghatarozésa, az onkoltségszamitas és a koltségterv.

(2) Csak olyan arajanlat adhato ki, amely jelen szabalyzat 29. § -anak megfelel.

(3) Az Egyetem versenyképessége, valamint a K+F tevékenységek ellatasanak hatékonysaga érdekében
— amennyiben az {igy koriilményeit és a megrendeld szempontjait is figyelembevéve ez indokolt — a
K+F tevékenységek ellatasara az Egyetem az érdekeltségi korébe tartozo gazdasagi tarsasagok utjan ad
ajanlatot és kot szerzodést.

(4) Az arajanlat kiallitasanak tényét és a partner felé megkiildott arajanlatot az Egyetem CRM
rendszerében rogziteni kell.

K+F tevékenység ellatasanak feltételei

21. § K+F tevékenység — az Egyetem szakmai, anyagi és erkolcsi feleldsségére tekintettel — akkor
vallalhat6 el, ha
a) a személyi és targyi feltételek, infrastruktura, engedélyek a megvalositds megkezdése eldtt
rendelkezésre allnak, vagy a jogviszony keretében beszerzésre keriilnek,
b) az alapfeladatok ellatasat nem hatraltatja vagy korlatozza,
C) atevékenység elvégzéséért jaro bevétel fedezi a tevékenységet terheld dsszes kiadast, beleértve
az lUzemeltetési, fenntartasi kiadasok tevékenységre jutd aranyos hanyadat és a tevékenység
adminisztrativ tAmogatasa soran felmeriild menedzsment koltségeket is.

K+F tevékenység ellatasara létrejovo szerzodések elokészitése

22. § (1) Amennyiben megallapithat6, hogy a K+F tevékenység ellatasanak jelen szabalyzatban el6irt
feltételei fennallnak, ugy a K+F tevékenységre szerzodést kell kotni. Ez alol kivételt képeznek azok a
kisértékii szolgaltatasi szerz6dések, amelyekben a szolgaltatasi dij 0sszege nem éri el a brutté 100.000
forintot.

(2) A K+F tevékenységek ellatasara kotendd szerzodések elokészitése, véleményezése €s azok
alairasanak koordinalasa az KTTF hataskorébe tartozik.
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23. § (1) A szerzddés eldkészitésének megkezdéséhez sziikséges, az alabbiakban felsorolt adatokat a
kutatasvezetd megkiildi a KTTF részére. A K+F tevékenységre vonatkozo szerzodés elokészitése a (2)
bekezdésben meghatarozott adatok KTTF-hez valé maradéktalan beérkezése napjan kezdddik.

(2) A kutatasvezetd koteles a KTTF részére a K+F tevékenységgel dsszefliggésben megkiildeni a

- szerz6do partner adatait;

- aszolgaltatds megnevezését és mennyiséget;

- aszolgaltatas egységarat;

- a szolgaltatas teljesitése keretében varhatdo eredmény megnevezését azzal, hogy annak
l1étrehozasaban az Egyetem szellemi tulajdonjogi szempontbol a szerzddés teljesitésével milyen
hangsullyal vesz részt;

- aszolgaltatas elvégzésére vonatkozo hataridét;

- az esetleges részteljesitések litemezesét

- aszolgaltatas teljesitéséhez felhasznalt (kutatési) infrastruktira meghatarozasat.

K+F tevékenység ellatasara létrejovo szerzédésekre vonatkozo kozos szabalyok

24. § (1) A szerzddés ellenjegyzésére, az alairas rendjére, illetve a szerzddések nyilvantartasara
vonatkozo részletes szabalyokat az Utasitas tartalmazza.

(2) A kutatassal érintett szervezet vezetdjének feleldssége annak kezdeményezése, hogy K+F
tevékenység megkezdése elott az egyiittmiikodés feltételei irasban rogzitésre keriiljenek jelen
szabalyzatban és az Utasitasban foglaltak szerint.

(3) A kutatassal érintett szervezet vezetdje a szerzodés alairasa elétt koteles ellendrizni és igazolni, hogy
a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges eszkozok, anyagi és emberi eréforrasok rendelkezésre allnak-e.
Szerzddeskotés csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha a szerzddésszer teljesités feltételei a
szerz6déskotés idOpontjdban fenndllnak. A szerzodés megvaldsitasahoz sziikséges feltételek
rendelkezésre allasat az Utasitas mellékletét képezo nyilatkozat formajaban kell igazolni.

(4) A szerzddéshez minden esetben az Utasitas mellékletét képezé dokumentum alapjan elkészitett
koltségtervet kell csatolni, melynek elkészitése a kutatasvezetd feladata.

(5) A szerz6dés alairdsa csak a (3)-(4) bekezdés szerinti dokumentumok rendelkezésre alldsa esetén
indithato.

(6) Amennyiben a K+F tevékenység ellatdsdra nem az Egyetem, hanem az Egyetem érdekeltségi korébe
tartozo gazdasagi tarsasag szerzodik, ugy a (3)-(4) bekezdés szerinti dokumentumokat nem kell a
szerz6déshez csatolni. Ebben az esetben az er6forrasok rendelkezésre allasardl és a koltségterv
meglétérdl az Egyetem érdekeltségi korébe tartozo gazdasagi tarsasag ligyvezetdje gondoskodik.

25. § A szerzédések eldkészitése soran a KTTF feladata gondoskodni arrdl, hogy — a szerzodéses
partnerrel egyeztetve — az alabbi tartalmi elemek rogzitésre keriiljenek a szerzédésben:
a) a kutatasi terv,
b) a szerz6dés alairasat megel6z6en keletkezett és a szerz6dés teljesitése soran 1étrejové szellemi
alkotasok tulajdonjoga (Background és Foreground IP),
C) aszerzOdés teljesitésének hatarideje,
d) a K+F tevékenység ellatasaért jaro dij pontos mértéke,
e) ellenkez6 megallapodas hianydban eléleg fizetési kotelezettség rogzitése és az elbleg
mértékének meghatarozasa,
f) aszerzodés teljesitéséért felelds kutatasvezetd személyének megjelolése,
g) titoktartasi szabalyok,
h) alétrejovo kutatasi eredmények publikalasanak feltételei,
1) atechnologiai, iizleti ¢s gazdasagi kockazatok megosztasanak meghatarozasa,
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J) felelésségvallalas és kartérités.
K+F tevékenység ellatasara létrejovo szerzodések teljesitése és utankovetés

26. § (1) A kutatasvezetd felelds a szerzodésben foglalt feladatok és vallalasok szerzddésszerii
teljesitéséért, valamint a szerz6dés teljesitését kovetden a megfeleld szakmai elszamolas és lezaras
elvégzéséért. A kutatdsvezetd figyelemmel kiséri a szakmai megvaldsitést, a szerz6déses mérfoldkovek
teljesiilését, azonositja a szerzodés teljesitése soran felmeriild problémakat, beavatkozasi pontokat és
sziikség esetén idoében kezdeményezi a KTTF-nél a szerz6dés modositasat.

(2) Sziikség esetén a KTTF, a Kancelldria Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatdsag (a tovabbiakban:
KKI) és a Kancellaria egyéb Igazgatosaga — a PTE érdekeltségi korébe tartozo gazdasagi tarsasag
nevében torténd szerzddéskotés esetén a tarsasag ligyvezetdje — kozremiikodik a szerzddés teljesitése
soran felmeriil6 menedzsment és egyéb tamogat6 feladatok ellatasaban.

27. § Annak érdekében, hogy a K+F tevékenység elvégzése soran keletkezd kutatas-fejlesztési
eredmények megfelelden igazoltak legyenek és hitelt érdemlé modon megallapithat6 legyen a szellemi
hozzajarulds ardnya, a kutatdsban részt vevd személyeknek kdotelessége rendszeres, jol dokumentalt
nyilvantartast (labornaplot) vezetni az elvégzett kutatasi tevékenységekrol.

28. § (1) A szerzddés pénziigyi zarasat kovetden a szerz6déses partner kérdoiv segitségével értékelheti
az egyuttmtkodést, a kapott szolgaltatast vagy K+F eredményt és megoszthatja tapasztalatait
(igyfélelégedettség).

(2) Figyelembe véve az ligyfélelégedettség eredményét is, a kutatasvezetd a szerz0dés megvalositasaban
kozremiikodo szakmai és menedzsment csapat bevonasaval értékeli a projekt megvaldsitasat. Az
értékelések eredménye felhasznalhato az Egyetemi teljesitményértékelés soran.

(3) Az uigyfélelégedettség és az értékelés alapjan a kutatassal érintett szervezet vezetdje, valamint az IGI
fejlesztési javaslatot fogalmazhat meg az Egyetem vezetése szamara.

Koltségtervezés és finanszirozas

29. § (1) Annak érdekében, hogy a kutatasi és szolgaltatasi szerzodések finanszirozasa biztositott legyen

a) az Egyetem Onkoltségi ar alatt nem vallal K+F tevékenységet; az onkoltségszamitas szabalyairol
sz016 kancellari utasitas hatarozza meg az 6nkoltségszamitas menetét €s szabalyait.

b) abevételnek fedeznie kell a tevékenységet terheld Gsszes kiadast, ugymint

- a szerz6dés teljesitésébe bevont személyekkel kapcsolatos kiaddsokat a jarulékokkal
egyitt,

- a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges anyagok koltségeit,

- a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges eszk6zok, muszerek hasznalatanak koltségeit
(ideértve az eszk6zok, miszerek amortizaciojat is),

- a szerz6des teljesitése soran igénybe vett alvallalkozok részére kifizetett dijazast,

- az igazgatasi, kozponti iranyitasi és egyéb altalanos koltségeket,

- az esetlegesen felmeriilé egyéb koltségeket (példaul tikdltség).

C) a bevételnek fedeznie kell a kutatassal érintett szervezet lizemeltetési, fenntartasi kiadasainak
fedezetére vonatkozd hozzajarulast, amely kutatasi infrastruktira hasznalata esetén a nettd
bevétel 15%-aval, egyéb esetben a nettd bevétel 5%-aval egyenld.

d) a bevételnek fedeznie kell az innovativ kutatdsi tevékenységek tamogatasara forditando
hozzajarulast, amely a netto bevétel 5%-aval egyenld.

(2) Amennyiben a K+F tevékenység ellatasara az Egyetem érdekeltségi korébe tartozé gazdasagi

tarsasag kot szerzodést, ugy az (1) bekezdés b) pont szerinti kdzponti irdnyitasi koltségeket, valamint az
(1) bekezdés c) és d) pontban foglalt hozzajarulasokat nem kell a koltségtervben szerepeltetni. Ebben az
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esetben az Egyetem érdekeltségi korébe tartozd gazdasagi tarsasag sajat menedzsment koltségeit €piti
be a koltségtervbe.

(3) Amennyiben az Egyetem érdekeltségi korébe tartozod gazdasagi tarsasag a K+F tevékenység ellatasa
korében az Egyetemmel, mint alvallalkozoval szerzédést kot, az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti
hozzajarulasokat nem kell a kdltségtervben szerepeltetni.

(4) Amennyiben a K+F tevékenység ellatasara kotott szerzédésben foglalt dij mértéke meghaladja a
brutté 200 milli6 Ft-ot, gy a kutatdssal érintett szervezet vezetdje kezdeményezheti a Kancellarnal a az
(1) bekezdés c) és d) pontja szerinti hozzajarulasok mértékének csokkentését.

30. § A felsdoktatasi kutatas-fejlesztési vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételeivel az Egyetem
elkiiloniilt fizetési szamlan onalloan gazdalkodik. A szerzddésekhez kiilon pénziigyi kdzpont kertil
megnyitasra, azonban az Utasitdsban meghatarozott esetekben és feltételek mellett ettdl eltérden is el
lehet jarni. A pénziigyi kozpont megnyitasara €s a pénziigyi elszdmoldsra vonatkozd részletes
szabalyokat az Utasitas tartalmazza.

31. § (1) A 29. § (1) bekezdés d) pontjaban rogzitett 5%-os hozzajarulas innovativ kutatasi
tevékenységek tamogatasara ¢és tudashasznositds finanszirozasara keriil elkiilonitésre. A
hozzajarulasokbdl befolyt Gsszeg targyévet kdvetd évtdl hasznalhatd fel oly modon, hogy 10 millid
forintig Proof of Concept és Kooperativ K+F tamogatasi célokat timogasson, a 10 milli6 forint feletti
Osszeg felhasznalasara vonatkozoan pedig az Egyetem 6nallo szervezeti egységei tehetnek javaslatot.

(2) Az 5% pénziigyi kozpontok kozotti atvezetését a KKI végzi el.

(3) Amennyiben a versenyképesség megdrzése érdekében az arazas sziikségessé teszi, a 36. § (1)
bekezdés c) pontjaban rogzitett 15%-o0s hozzajarulas legfeljebb 5%-kal csokkenthet6 a kutatassal érintett
szervezet vezetdjének hozzajarulasa esetén.

) V. fejezet ) ]
A TUDOMANYOS KUTATAS FINANSZIROZASA

32. § (1) A tudomanyos kutatas finanszirozasara kiilondsen az alabbi tamogatasi formak ttjan keriilhet
Sor:

a) kozponti koltségvetés altal nyhjtott tamogatas,

b) nemzetkdzi, unids és hazai palyazati forrasok,

C) egyetemi céltamogatas és bels6 palyazatok,

d) kutatasi megbizasok,

e) adomanyozas.

(2) Az Egyetem allami tamogatasat a Kormany altal kijeldlt Minisztérium és a Fenntarto kozott 1étrejott
kozfeladat-finanszirozasi szerzédés allapitja meg, milkodéséhez biztositott fenntartdi tamogatas
rendszerét a Fenntarto és az Egyetem kozotti finanszirozasi szerz6dés (tovabbiakban: finanszirozasi
szerzO0dés) hatdrozza meg. Az Egyetem részére palyazati Gton, valamint megéllapodas alapjan is adhato
tamogatas.

(3) Az Egyetem birtokaban 1évé és a fenntartd altal biztositott er6forrasok hatékony elosztasardl az
Osszegyetemi érdek figyelembevételével a Szenatus dont.

(4) Az Egyetem forrasainak hatékony elosztdsarol, az éves Uzleti Tervben meghatirozott keretek
kialakitasarol a Szenatus az éves bels6 egyetemi Uzleti Terv elfogadasaval dont.
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Palyazati forrasok

33. § (1) Nemzetkozi, unios vagy hazai palyazati rendszerben elnyert projektek alapjan az Egyetem
kedvezményezettként vissza nem téritendd tamogatasban részestil.

(2) Az Egyetemre meghatarozott célra érkez6 pénzeszk6zok kizardlag a tamogato altal megjelolt célra,
a tamogatd altal a szerzodésben megjelolt mértékben hasznalhatok fel. A palyazati forrasok
felhasznalasanal a tamogaté altal meghatarozott, a tdmogatasi szerzddésben, illetve palyazati
utmutatokban meghatarozott modon kell eljarni.

(3) Tilos a tamogatassal vald szandékos visszaélés.

(4) Az Egyetem nevét, valamint a tudomanyos kutatasban felhasznalt kozvetlen tamogatasokat a kutatd
koteles feltlintetni a publikaciokban, illetve az eredmények egyéb megjelenitésében.

(5) A palyazati projektek el6készitésére, megvalositasara és fenntartasara az Egyetem Palyazati
szabalyzataban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Belso, egyetemi forrasbol nyujtott tamogatas

34. § (1) A kutatas szabadsaganak elésegitése érdekében az Egyetem Kutatasi Alapot (a tovabbiakban
KA) miikodtet, amelynek keretében a kutatok belsd palydzatokat nyujthatnak be a kutatisaik
tamogatasara.

(2) A K+F+I tevékenységek els6 1épcsds finanszirozasa érdekében az Egyetem bels6 innovativ kutatasi
palyazatot milkodtet. A palyazat kifejezetten szolgalati vagy alkalmazotti szellemi termékek és
szolgaltatasok tovabbfejlesztésére, tobbek kozott a deszkamodellen tal mikodo és gyarthato prototipus
fejlesztésére és tesztelésére, hasznositasuk eldsegitésére, valamint tudashasznositas elokészitéséhez
nyujt tamogatast.

(3) A Bels6 innovativ kutatasi palyazat forrasa a jelen szabalyzat 36. §-ban meghatarozott pénziigyi
forras.

(4) Az Egyetemi Karok sajat tevékenységi koriikkben a tudomanyos kutatast helyi szinten 6szténz6 Kari
Kutatasi Alapokat hozhatnak 1étre. A palyazati feltételeket dékani utasitasban kell rogziteni.

] V1. fejezet
KUTATOI ADMINISZTRACIOS RENDSZER
Altalanos szabalyok

35. § (1) A tudoményos kutatds kiemelt jelent6sége, valamint pontos szakmai és gazdasagi
nyilvantartasanak igénye, tovabba a Kutatok Eurdpai Chartajahoz valo csatlakozas indokolta a Kutatoi
Adminisztracios Rendszer (tovabbiakban: KAR) létrehozasat, amelynek célja a kutatok, a folyamatban
1év6 és lezart kutatasi témak, valamint a 1étrejott kutatasi eredmények rogzitése integralt alkalmazasok
segitségével.

(2) A KAR az Egyetemen foly0, kiilonbozo jellegli kutatasi tevékenységek Osszességének naprakész,
atlathato és egységes nyilvantartasa.

(3) A KAR elsédleges feladatai:
a) az egyetemi kutatasi tevékenységek atlathatova tétele, rendszerbe szervezése,
b) atlathato egyetemi kutatasi rend tamogatasa,
c) az Egyetem kutatassal kapcsolatos adatai teljes korti adminisztracidjanak tamogatasa (a kutatok
személyes, tudomanyos élettjaval kapcsolatos adatoktol kezdve az altaluk végzett kutatasi
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tevékenységeken at, egészen a tevékenységek eredményeképpen Iétrejové, a KAR-ba
interfészen keresztiil érkezd vagy felvitt kutatdsi eredményekig — mindezt egymaéssal valo
relacidjukban megjelenitve, egységes, Osszegyetemi kutatoi-kutatasi adatnyilvantartast
létrehozva),

d) kimutatasok készitése az Egyetem vezetése szamara,

e) alapadatok szolgaltatasa a belsé és kiils6 adatszolgaltatasi igények kielégitésére.

36. § (1) Az Egyetemen valamennyi munkaviszonyban, valamint munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott oktatonak és kutatonak, az Egyetemmel fennallé barmely szerzédéses
jogviszony alapjan kutatasi tevékenységet folytatdo személynek, doktorandusz és tudomanyos diakkori
tevékenységet folytatd hallgatonak (e fejezet alkalmazasaban egyiittesen: kutato) kotelessége a KAR-ba
torténd adatszolgaltatas, valamint a felvitt adatok naprakészen tartasa.

37. § (1) A KAR képezi alapjat a kutatasi tevékenységhez kapcsolodd Egyetemi belsé és kiilsé
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének. A KAR-ban foglalt adatokra épitve torténik tobbek
kozott az éves adatszolgaltatas a Kozponti Statisztikai Hivatal felé. Tudomanymetriai, valamint
tudomanyos mindsitési kérdésekben szoros kapcsolatban all a Magyar Tudomanyos Akadémiaval. A
KAR képezi alapjat az Intézményfejlesztési Terv mutatoszam rendszerének, a Kutatoegyetemi
mindsitéshez sziikséges értékelési rendszernek, valamint a kutatok éves teljesitményértékelésének. A
KAR-ban rogzitett kutatasi tevékenységek mennyiségi €s mindségi mutatdi — szervezeti egységenkénti
bontasban — hatarozzak meg az Egyetem kutatas-fejlesztési forrasainak bels6 elosztasat.

(2) Az onallo szervezet, vagy szervezeti egység részér6l a KAR mikodtetéséért és a kutatasi
projektekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységek tamogatasaért az Onallo Szervezet, vagy
szervezeti egység vezetdje altal kijelolt kutatdsi koordinator (tovabbiakban: koordinator) felelds.
Amennyiben az 6nalld szervezet vagy szervezeti egység tovabbi alegységekre bomlik, az 6nallo
szervezet, vagy szervezeti egységek ala tartozo, a Kozponti Statisztikai Hivatal nyilvantartasaban
kutatohelyként megjelolt szervezeti egység vezetdi is kotelesek kutatasi koordinatort kijeldlni
egységiikhoz.

38. § A KAR-ra vonatkozo részletes szabalyokat rektori és kancellari egylittes utasitas szabalyozza.

VII. fejezet
A TUDOMANYOS PUBLIKALAS SZABALYAI

39. § A tudomanyos publikacio olyan eredeti tudomanyos eredmények leirasa, amelyeket a szerzok értek
el, és amelyekért a szakmai felelosséget vallaljak. Célja a kutatok eredményeinek ismertetése, és azok
masok altal torténd felhasznalasanak eldsegitése. A tudomanyos publikacio szakemberek altal elbiralt
a) folyoiratban megjelentek: szakcikk/tanulmany, 6sszefoglalo cikk, rovid kdzlemény, sokszerzos
vagy csoportos szerz0ségll kozlemény, forraskiadas, recenzid/kritika, miikritika, essz¢,
b) konyvek: szakkdnyv, monografia, kézikonyv, forraskiadas, kritikai kiadas, miihelytanulmany,
atlasz,
c) konyvben megjelent: szaktanulmany, konyvfejezet, esszé, forraskiadas, recenzid/kritika,
mikritika, mlitargyleiras, térkép, miihelytanulmany része,
d) Konferenciakézlemény: folydiratban, konyvben, egyéb konferenciakotetben (altalaban legalabb
4 oldal),
e) oltalmi formak: szabadalmak,
f) alkotas: miiszaki palyazatnal.

40. § (1) Az ellendrizhetd (szakemberek altal megismételhetd) modon regisztralt kisérleti, megfigyelési

crer

elkészitése és annak megdrzése minden kutatd kotelezettsége.

(2) A dokumentaciot a kutatassal parhuzamosan kell késziteni, amelyben minden, az eredeti
hipotézisektdl, valamint a kisérlet részletes tervétol eltérd valtozast fel kell tiintetni.
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(3) A dokumentaciok nem éviilnek el, azokat nem lehet selejtezni, kivéve, ha jogszabaly ettdl eltéréen
rendelkezik.

(4) Az Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont Pécsi Egyetemi Archivum (tovabbiakban: PEA) néven
online repozitériumot mukodtet, melyben elektronikus formaban gyljti, rendszerezi és részben
elérhetévé teszi az Egyetemen keletkezett szakdolgozatokat, doktori disszertaciokat, oktatoi
publikacidkat és a digitalizalt konyvtari dokumentumokat.

41. § (1) Szerzéi jogi, ugyanakkor etikai kérdés is, hogy ismételt leiras helyett a szerz6k azonosithatd
hivatkozasokkal hivjak fel a figyelmet sajat, illetve masok Korabbi, mar lek6zolt eredményeire. A
kutatési eredmények publikalasakor a szerzok figyelembe veszik az MTA Tudomanyetikai Kodexében
foglaltakat, valamint a nemzetkdzi kozlésetikai elveket.

(2) A megjelent kdzlemények tartalmaért a szerzok felel6sséggel tartoznak.

(3 Tudomanyos publikacidoban szerzéként kell szerepeltetni azt a személyt, aki tudomanyos munkajan
keresztiil jelent0s hozzajarulast adott kutatds, vagy kisérletek tervezéséhez, megvalositasahoz, az
eredmények értékeléséhez és ellendrzéséhez. Az Egyetemen, intézményben betoltott pozicid vagy a
kutatas finanszirozasaban betdltott szerep Onmagaban nem indokolja, hogy valaki a publikacio
szerzOjeként legyen feltiintetve. Tiszteletbeli szerzoség nem engedhetd meg.

(4) A szerzék sorrendjének meghatirozasa a kutatasban résztvevok feladata és joga. Jelentds
intellektualis hozzajarulas nélkiil etikailag kifogasolhato a szerz6ség. A kutatasban részt vett szervezeti
egység vezetdjének csak akkor van joga az adott cikk szerzdségéhez, ha annak kidolgozasaban részt
vett. A szerzdség egyben olyan feleldsséget is jelent, ami nem éviil el.

......

utasitasban foglaltak szerint — megjellni a tudomanyos publikacidban.

(6) Lényegében azonos tartalmu kéziratot nem nyujthat(nak) be a szerz6(k) egyidejiileg tobb helyre
elsddleges kozlés céljabol. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a kéziratot elutasitjak, vagy azt a
szerz6(k) visszavonja(ak).

(7) Megengedheté ugyanakkor egy rovid formaban publikalt elézetes kozlemény kibévitett, teljes
formaban torténd ujboli benyujtasa, vagy — tekintettel a tarsadalomtudomanyok esetében érvényesiilo
publikalasi szabalyokra — egy elézetesen benyujtott hosszabb terjedelmii miihelytanulmany alapjan
késziilt kozlemény ujboli benytjtasa, az eldzetes kozlésre torténd korrekt hivatkozassal.

42. § (1) Az ismeretterjeszté kozleményekkel kapcsolatban megfogalmazhato etikai eléirasok alapvetd
kovetelményei azonosak a tudomanyos publikaciok etikai normaival. Bar a tudomanyos szigor
kovetelményei laikusok szdmara irt munkékban nem érvényesithetok maradéktalanul, a szerz6(k)nek
olyan mértékben torekednie(iik) kell arra, amennyiben az nem veszélyezteti a kozérthetséget.

(2) Nem etikus 0j tudomanyos felfedezésrdl a napi sajtot vagy népszerisité organumokat tajékoztatni
miel6tt az eredményekrdl irt kozlemény(eke)t szakmai forumok (szakfolyoirat, konferencia stb.) el nem
fogadtak.

43. § (1) Amennyiben egy tudomanyos publikacioval kapcsolatban felmeriil a plagiumnak, adatok
szandékos manipulalasanak, szandékos félrevezetésnek vagy barmilyen mas csalasnak a gyantja, a
szerzékkel szemben az illetékes szervezeti egység vezetdje koteles etikai vizsgalatot kezdeményezni, és
—a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — felelosségre vonasi eljarast lefolytatni. Az etikai vizsgalatot
a szervezeti egység altal 1étrehozott Etikai Bizottsag folytatja le.
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44, § (1) Kutatasi eredmény publikalasa vagy egyéb modon torténd nyilvanossagra hozatala eldtt a
szerzd koteles figyelembe venni az Egyetem szellemi alkotdsok jogvédelméhez fiz6d6 jogait.

(2) Az 6ntijdonsagrontas elkeriilése érdekében, amennyiben a kutatas eredményeképpen olyan szellemi
alkotas sziiletik, amely szellemi tulajdonvédelmi oltalom targya lehet, vagy eldre lathatéan piaci
hasznositasra érdemes, a kutaté koteles barminemd nyilvanossagra hozatal eldtt a KT TF munkatarsaival
a kapcsolatot felvenni.

(3) A kutato a (2) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének megszegésével az Egyetemnek okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(4) Amennyiben az iparjogvédelmi oltalom megszerzése érdekében indokolt, az Egyetem az elsGbbségi
nap megszerzésének idOpontjaig a tudomanyos publikaciot visszatarthatja és a szellemi alkotas
nyilvanossagra hozatalat megtilthatja.

45. § (1) Meg nem engedett intellektualis magatartas a tudomanyos kutatasban és a tudomanyok
miivelésében:

a) adatok onkényes modositasa, meghamisitasa, helytelen kezelése, plagizalas,

b) a szerz6ség és/vagy masok lényegi hozzajarulasanak (a hallgatokat is beleértve) el nem
ismerése, vagy olyan informéacid, elgondolas, adat felhasznalasa, amelyhez bizalmas kézirat,
palyazati anyag vagy kollegialis informaciocsere révén jutott hozza, vagy archiv anyagok
szabalytalan felhasznalasa,

€) akutatok, a kutatasban érintettek, vagy masok egészségének és biztonsaganak érdekét szolgalod
jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok, eléirasok megsértése, vagy a kutatasra vonatkozo
jogszabalyi el6irasok megsértése,

d) lektoralasi, kiadoi és biraloi eljarasokkal kapcsolatos vétségek, Osszeférhetetlenség a biralati
folyamatban,

e) koholmany: a minden alapot nélkiil6z6 ,,eredmények” kozlése,

f) személyes befolyasolas (mely iranyulhat a befolyasold érdekében torténd eldnyos allasfoglalas
kikényszeritésére, vagy harmadik személyre vonatkozo eldnytelen dontés meghozatalara,
ellenszolgaltatas kérésére stb.)

g) személyiségi jogok megsértése (pl. titoktartasi kotelezettség megsértése, kisérleti alanyként
bevont személyek méltosaganak és szabadsaganak megsértése stb.)

(2) Nem tartoznak a nem megengedett intellektualis magatartas korébe azok a tényezék, amelyek a
kutatasi folyamat bensd sajatossdgaihoz tartoznak: mint a johiszemu tévedés, az eltérd interpretacio,
vagy adatmegitélés, vagy kisérlet-tervezés.

(3) A tudoméanyos kutatas, a tudomanyok miivelése eredményérdl szamot adé publikacioban és a kreativ
munka végzése eredményében megfeleléen fel kell tiintetni, ha tudatosan felhasznaljuk masok
eredményeit, megfogalmazasait, vizualis vagy szobeli megnyilvanulasait, akar kdzvetleniil idézve, akar
masolatot készitve, vagy atfogalmazva. Ezt a kdvetelményt a nyilvanossagra hozott és a nyilvanossagra
nem hozott eredeti eredmények vonatkozasaban egyarant be kell tartani.

VIII. fejezet
A TUDOMANYOS KUTATAS ETIKAI SZABALYAI

46. § (1) A kutatasi tevékenységgel kapcsolatos etikai szabalyok messzemenden dsszhangban allnak az
Egyetemi szervezetek miikodésének altalanos etikai szabalyaival.

(2) A tudomanyos kutatas etikai szabalyainak hatokorébe tartoznak a kutatast végzo, illetve a kutatasba

bevont kutatokkal, oktatokkal, egyetemi hallgatokkal és a kutatoi személyzettel szemben tamasztott
etikai elvarasok.
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(3) Fontos etikai kérdéseket vet fel a kutatas eredményeinek nyilvanossagra hozatala, azok gyakorlati
alkalmazasa, a kutatasi tadmogatdsok felhasznildsa, az adatvédelem ¢és az emberi méltosag
Osszefiiggéseinek értelmezése, az €l6lényekkel, mint kisérleti alanyokkal szembeni etikus magatartas,
valamint a kutatashoz sziikséges veszélyes anyagok alkalmazasa.

47. § (1) Az Egyetemen kutatasi feladatokban résztvevd hallgatokkal szemben az altalanos etikai
elvarasok megegyeznek a kutatokkal szemben megfogalmazott elvarasokkal.

(2) A hallgatoi tudomanyos munka iranyitasaban szerepet vallalo kutatok feleldsek a vezetett hallgato
munkajanak etikai vonatkozasaiért is. Az iranyité kutatonak vilagosan meg kell fogalmaznia a kutatasba
bevont hallgatéval szembeni elvarasait, részletesen informalnia kell a projekt céljardl, a téle elvart
munkarol és feleldsségérdl. Rendszeresen rendelkezésre kell allnia konzultaciora, melynek keretében
feladata tanacsok adasa, a kutatasi folyamat segitése, valamint a hallgatok munkajanak érvekkel
alatamasztott értékelése.

A tudomanyos kutatas erkolcsi és etikai alapelvei

48. § Az MTA Tudomanyetikai Kodexében meghatarozott erkolcsi és etikai alapelvek, melyeket a jelen
szabalyzat hatalya ala tartozo szervezetek és személyek magukra nézve kotelezének ismernek el:

a) Tisztesség a tudomanyos célok és a kutatasi szandékok ismertetésében, a tudomanyos
modszerek, eljardsmodok €s megalapozott értelmezések szabatos bemutatasdban, tovabba az
eredmények alkalmazasadban rejlé lehetdségek, veszélyek és jogosnak tekinthetd igények
vilagossa tételében.

b) Megbizhatosag a kutatas végzésében, az adatok rogzitésében és tarolasaban, tovabba az adatok
kozlésében. A gondatlansag és figyelmetlenség kikiiszobolése. Teljes korli beszamolas a kutatas
kivitelezésérol és eredményeirol.

C) Objektivitas: az értelmezések és a kovetkeztetések levonasa kizardlag tényeken vagy
elfogulatlan és logikus bizonyitas alapulhat, valamint olyan adatokon, amelyek helyessége
legalabb elméleti szinten ellendrizhetd.

d) Pdartatlansag és fiiggetlenség barmely érdekelt félt6l vagy csoportérdektdl, ideoldgiai vagy
politikai nyomasgyakorlastol, gazdasagi vagy pénziigyi befolyastol.

e) Nyitottsag az eredmények mdas kutatokkal torténé megbeszélésekor és az eredmények
publikalasa soran, hozzajarulva a kdzos tudaskincs gyarapitdsahoz. A nyitottsag feltételezi a
tudomanyos kozleményben kozzétett eredményeket alatamasztdé adatok nyilvanossagat és
hozzaférhet6ségét minden érdeklédé kutatd és a kozvélemény szamara. Ezt az alapelvet
indokolt esetben korlatozhatjdk a kutatds jellegébdl adodo specidlis szempontok
(iparjogvédelem, személyiségi jogok védelme stb.). Korlatozott a nyitottsag a folyamatban 1év6
kutatasok soran is.

f) Gondossag a kutatasban résztvevoket és annak targyait illetéen, legyenek azok emberek,
kisérleti allatok, a kdryezet vagy a kultura termékei. Az embereken és az allatokon végzett
vizsgalatok mindig a tobbnyire jogszabalyokban rogzitett is eljarasokon, tiszteleten és
figyelmességen kell, hogy alapuljanak.

Q) Elfogulatlansdg a masok munkajanak bemutatasaban, a referenciadk megadasaban. A kutato
kollégak szakmai integritasat tiszteletben kell tartani, eredményeiket becsiiletesen kell kezelni.

h) Feleldsség az eljovendd tudomdnyos nemzedékek irdnt: a fiatal kutatok iranyitasa, oktatisa
kiilonos figyelmet és az etikai normak kozvetitését és fokozott tiszteletben tartasat koveteli meg.

18



i) Onzetlen és elfogulatlan részvétel a tudomdnyos kozéletben: a birdlati folyamatokban, a
tudomanyos testiiletek és a bizottsagok munkajaban.

Kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazasa

49, § Amennyiben olyan gyakorlati vonatkozasu kutatasokra kérik fel az Egyetem valamely kutatdjat,
melyeknek meggy6zddése szerint nincs megfeleld tudomanyos alapjuk, a felkérést vissza kell utasitania.

50. § (1) A kutatonak altalaban nem ajanlott kereskedelmi reklamtevékenységben kozremiikodni, de
semmiképpen nem szabad olyan termék vagy eljaras reklamozéasiban részt vennie, melynek valos
voltaban ismeretei és/vagy tapasztalatai alapjan kétségei vannak.

(2) Minden olyan kutatassal kapcsolatban, melyet valamely vallalat termékével kapcsolatban végeznek,
a kozleményekben egyértelmiien fel kell tiintetni a kutatdsok anyagi tdmogatdjat.

(3) Amennyiben a kutatasi eredményeknek potencialis gyakorlati alkalmazasai lehetnek, a kutatonak
torekednie kell kozvetleniil vagy masok bevonaséaval azok realizalésara.

(4) Kutatasi eredmény gyakorlati alkalmazhatosaganak kérdésében a kutato koteles egyeztetni a KTTF
munkatérsaival.

IX. fejezet
KUTATASOKRA VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK
Embereken végzett orvostudomanyi és egyéb kutatasok

51. § (1) Az embereken végzett kutatasok soran a vizsgaloknak kovetniiik kell, és minden koriilmények
kozott be kell tartaniuk a vonatkozo jogszabalyokat és egyéb eldirasokat, szakmai kollégiumi
allasfoglalasokat, akar egyetemi kutato, akar hallgatd vagy vendégkutatd végzi a kutatast.

(2) A kutatasok soran elsérendii Szempont a kutatasban résztvevé személy maximalis védelme.

(3) A kutatasba bevont személyt a kutatasvezetének vagy az altala kijelolt - a kutatasban résztvevd
kutatonak - szdban és irasban - a beteg szamara érthetd modon részletesen kell tajékoztatni a kutatas
menetérdl, a tervezett beavatkozasok jellegérdl, a lehetséges és varhato kovetkezményekr6l, illetve az
esetleges kockazatokrol. Kizarolag az a személy vonhatd be a kutatasba, aki a teljes korii tajékoztatas
utan irdsos beleegyezését adta a vizsgalatban valo részvételhez.

(4) A kutatas résztvevoje a kutatasbol annak barmely fazisaban szabadon kiléphet.

52. § (1) A kutatas megkezdése elétt a kutatas vezetOjének az illetékes kutatasetikai bizottsaghoz
kérelmet kell benyujtania.

(2) Emberen végzett orvostudomanyi kutatas tipusatol fliggen az illetékes etikai bizottsag, igy az
Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs illetékes bizottsaga, Regionalis és/vagy Intézményi Kutatasetikai
Bizottsag (a tovabbiakban: RKEB/IKEB) jogosult etikai véleményt vagy szakhatosagi allasfoglalast
kiadni. Az engedélyezést az illetékes hatosag végzi.

(3) Kutatas csak olyan vizsgalohelyen végezhetd, ahol a személyi, és targyi feltételeket az RKEB/IKEB
megfelelonek talalja. A kutatas elvégzésének tovabbi feltétele, hogy a kutatast befogadd szervezeti

egység vezetdje az orvostudomanyi kutatas tipusatdl fiiggd nyilatkozatot irjon ala.

(4) A kutatas vezetdjének felelossége a kutatas megkezdése utan folyamatos jelentési kotelezettsége van
a jogszabalyban eldirt eseményekrél az RKEB/IKEB, illetve az etikai véleményt, szakhatosagi
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allasfoglalast kiado illetékes etikai bizottsag részére. Az illetékes etikai bizottsag kérésre esetenként
jelentést készit a kutatas allapotarol, eredményeir6l.

Allatokon végzett kisérletek

53. § (1) Az allatkisérletek soran az élet tiszteletét, és az allatok védelmérdl és kiméletérdl szol6 torvény
céljat messzemenden szem el6tt kell tartani. A vonatkozo jogszabalyokat €s egyetemi szabalyzatokat
szigoruan be kell tartani €s tartatni.

(2) Az allatkisérleteknek - tudomanyosan és szakmailag - megalapozottnak kell lennitik.

(3) Allatkisérlet nem végezhetd, ha egy adott kisérlet eredményessége ¢16 éllat felhasznalasat nem
igénylé modszerrel is biztosithato. A kisérletek kdzotti valasztas sordn a tervezdnek azt a kisérletet kell
valasztani, amely minél kevesebb allat felhasznélasat igényeli, a fajdalomra, szenvedésre, kinra és
maradandé egészségkarosodasra legkevésbé érzékeny allatok felhasznalasaval torténik, a legkevesebb
fajdalmat, szenvedést, kint vagy maradand6 egészségkarosodast okozza az allatnak, valamint a
legnagyobb valdszinliséggel vezet kielégitd eredményre.

(4) Allatkisérlet csak az elézetesen kiadott szakhatdsagi engedélyek alapjan és azokban engedélyezett
protokollok mentén, arra kijelolt helyen lehet végezni. Az engedélyeztetési és kisérletvégzeési
eljarasrendet az allatkisérletekrdl szolo 40/2013. (I1.14.) sz&mu Kormanyrendelet szabalyozza. Az
egyetemen az allatkisérleteket a PTE Munkahelyi Allatjoléti Bizottsaga (PTE MAB) feliigyeli és
szakhatdsag rendszeresen ellendrzi.

(5) Az allatkisérleti engedélykérelmet a (4) bekezdésben hivatkozott kormanyrendeletben eléirt
nyomtatvanyon az Egyetem Munkahelyi Allatjoléti Bizottsigdhoz kell benytjtani elézetes
véleményezésre. Az engedélyt az Allatkisérletes Tudomanyos Etikai Tanacs (ATET) véleménye alapjan
az illetékes €lelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi hatdsag adja ki.

(6) Az allatkisérletek végzéséhez sziikséges engedélyek beszerzésérdl a kisérlet megkezdése elbtt az
allatkisérletet végzo szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni. Allatkisérlet csak az engedély
kiadasat kdvetden és az engedélyben meghatarozott feltételek szerint végezheto.

(7) Az engedélyek hianyabol vagy az engedélytdl eltéré tevékenység folytatasabol eredd hatdsagi
intézkedések és birsag kiszabasa kovetkeztében az Egyetemen keletkez6 anyagi hatrany megtéritésére
az allatkisérletet végz0 szervezeti egység koteles.

Géntechnologiaval modositott szervezeteken végzett kisérletek

54. § (1) Géntechnoldgiaval mddositott szervezetnek (tovabbiakban: GMO) mindsiil minden olyan
természetes szervezet (€16 allat, novény, mindennema allati ill. névényi szdvet, mikroorganizmusok:
baktérium, gomba, virus), amelyben a génallomany géntechnologiai modositas altal valtozott meg,
ideértve ennek a szervezetnek a modositas kovetkeztében kialakult tulajdonsagot tovabbvivo utddait.

(2) Géntechnoldgiai tevékenységek végzéséhez engedély sziikséges. Kiilon engedélyre van sziikség
a) géntechnologiai moédositast végzo 1étesitmény l1étrehozasahoz,
b) természetes szervezetek géntechnologiaval valé modositasahoz,
c) GMO-k és az azokbol eléallitott termékek
ca) zart rendszerben torténd felhasznalasahoz,
cb) nem forgalomba hozatali célu kibocsatasahoz,
cc) forgalomba hozataldhoz,
cd) artalmatlanitasahoz,
ce) behozatalahoz,
cf) kiviteléhez,
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cq) szallitasdhoz.

(3) A géntechnoldgiai tevékenységek végzéséhez sziikséges engedélyek beszerzésérdl a géntechnolodgiai
tevékenység megkezdése elétt a géntechnologiai tevékenységet végzo szervezeti egység vezetdje
koteles gondoskodni. Géntechnologiai tevékenység csak az engedély kiadasat kovetden és az
engedélyben meghatarozott feltételek szerint végezheto.

(4) A géntechnologiai tevékenységek végzéséhez sziikséges engedélykérelmet az Egyetemi
Géntechnoldgiai Bizottsagahoz (tovabbiakban: EGB) kell benyujtani el6zetes véleményezésre.

(5) Az engedélyek hianyabol vagy az engedélytdl eltéré tevékenység folytatasabol eredd hatdsagi
intézkedések és géntechnoldgiai birsag kiszabasa kovetkeztében az Egyetemen keletkez6 anyagi hatrany
megtéritésére a géntechnologiai tevékenységet végzo szervezeti egység koteles.

(6) Az Egyetemen foly6é géntechnologiai tevékenységek figyelemmel kisérése, ellendrzése,
engedélyeztetésének koordinalasa az EGB feladata.

Veszélyes anyagok felhasznalasa

55. § (1) A veszélyes anyagok felhasznaldinak szigortuan kovetniiik kell, és minden koriilmények kozott
be kell tartaniuk a vonatkozd jogszabalyi és egyéb eldirasokat, akar egyetemi kutatd, akar hallgatd vagy
vendégkutatd végzi a kisérleti munkat.

(2) A veszélyes anyagokkal dolgozoknak megfelelé oktatason kell részt venniiik, és hasznalniuk kell a
védoeszkozoket €s indokolt esetben azt masoktdl is kotelesek megkdvetelni.

(3) A veszélyes anyagokkal dolgozoknak be kell tartaniuk a Munkavédelmi Szabalyzat rendelkezéseit.

(4) A veszélyes anyagok felhasznaloi is osztoznak az egyetemi polgarok kozos feleldsségében a
biztonsagos és egészséges kdrnyezetért, a biztonsagos és egészséges munkahelyért.

(5) A kutatdé munkaja soran koételes a munkahelyi kornyezetével kapcsolatban koérnyezettudatos
magatartast folytatni és ezt megkdvetelni munkatarsaitol.

o ] X. fejezet } )
ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

56. § (1) Felhatalmazast kap a rektor és a kancellar, hogy az Egyetem kiils6 partnerek szdmara végzett
kutatas-fejlesztési és szolgaltatasi tevékenysége korében kotendd szerzodések eljarasrendjét, a Kutatoi
Adminisztracios Rendszerre vonatkozo részletes szabalyokat és a jelen szabalyzat végrehajtasahoz
sziikséges tovabbi részletszabalyokat egyiittes utasitdsban hatarozzak meg.

(2) Jelen szabalyzat 2024. julius 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiilleg hatalyat veszti a tudomanyos
kutatasi és fejlesztési tevékenységrol a Pécsi Tudomanyegyetemen cimii, 2017. februar 9. napjatol
hatalyos szabalyzat.
Pécs, 2024. junius 20.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.

rektor kancellar

Zaradék:
A szabalyzatot a Szenatus 136/2024. (06.20.) szamu elektronikus uton hozott hatarozataval fogadta el.
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1. szamu melléklet

A kutatok jogai és kotelezettségei a Kutatok Eurdpai Chartaja alapjan

1. Az Egyetem, a Kutatok Eurdpai Chartaja alapjan a kutatok jogainak biztositasa
érdekében az alabbi elveket, kovetelményeket alkalmazza.

a) A szakma elismerése

Az Egyetem minden kutatoi karriert épitd kutatot szakemberként ismeri el, és ennek megfelelden kezeli
a karrierje kezdetét6l, a posztgradualis szinttl.

b) Megkiilonboztetés tilalma

Az Egyetem a kutatokkal szemben nemik, koruk, nemzetiségiik, szarmazasuk, vallasuk vagy hitiik,
szexudlis beallitottsaguk, nyelviik, csokkent munkaképességiik, politikai meggydzddésiik, tarsadalmi
vagy gazdasagi helyzetiik miatt nem alkalmaz diszkriminaciot.

C) Kutatasi kornyezet

Az Egyetem gazdalkodasi kereteit €s infrastrukturalis adottsagait figyelembe véve biztositja az 6sztonzo
kutatési vagy kutatdsi képzési kdrnyezet megteremtését, amely a kutatasi halozaton keresztiil torténd
tavolsagi egyittmiikodést is magaba foglald felszerelést, berendezéseket és lehetdségeket nyujt,
valamint biztositja, hogy a kutatas soran minden résztvevo szem elott tartsa az egészséget, a biztonsagot
érintd nemzeti €s agazati szabalyozast. A finanszirozok a jévahagyott munkaprogram tdmogatasahoz
biztositjak a megfeleld forrasokat.

d) Megfelelé munkafeltételek

Az Egyetem biztositja, hogy a kutatok munkafeltételei, a csokkent munkaképességli kutatokat is
beleértve, a jogszabalyokkal 0Osszhangban megteremtsék a sikeres kutatasi folyamathoz
elengedhetetlennek itélt rugalmassagot. Arra torekszik, hogy olyan munkafeltételeket biztositson, amely
lehet6vé teszi a férfi és néi kutatok szamara, hogy a csaladi életet 6ssze tudjak egyeztetni a munkaval,
a gyermekeket a karrierrel. Ennek megfelelden az Egyetem biztositja kiilondsen a rugalmas munkaido,
a részmunkaidés munka, a tdvmunka lehetdségét a jogszabalyi feltételekkel Gsszhangban, a munka
jellegének figyelembe vételével.

e) A foglalkoztatas allandosaga és folyamatossdaga

Az Egyetem torekszik arra, hogy a kutatok teljesitményét ne rontsa munkaszerzodésiik bizonytalansaga,
ezért a lehetd legszélesebb korben probalja javitani a kutatok foglalkoztatasi feltételeinek allandosagat,
ily modon bevezeti és tartja magat a hatdrozott ideig tartd6 munkaviszonyrol sz6l6 EU-iranyelvben
meghatarozott elvekhez és feltételekhez.

Ennek megfelelden az Egyetem biztositja, hogy a vezetd oktatoi, kutatdi jogviszony fészabaly szerint
hatarozatlan idére létesitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonnyal jojjon létre a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben foglaltaknak megfeleléen, az abban foglalt eldmeneteli kovetelmények
teljesitésének kotelezettségével. Hatarozott ideji kutatoi jogviszonyt meghatarozott feladat ellatasara
vagy helyettesités céljabol lehet 1étrehozni.

f) Finanszirozas és bérek

Az Egyetem biztositja, hogy a kutatok a munkabére Gsszhangban a hazai lehetdségekhez képest
tisztességes és vonzo finanszirozasi és/vagy bérezési feltételekben részesiiljenek, megfeleld
tarsadalombiztositasi ellatassal egyiitt (beleértve a betegellatast és a sziiléi ellatasokat, a
nyugdijjogosultsagot és a munkanélkiili ellatast). A bérezési €s juttatasi feltételek a hazai és kiilfoldi
kutatok vonatkozasaban egységesen keriilnek megallapitasra az ellatott feladat, munkakdr alapjan. Nem
tehetd kiilonbség szarmazasi orszagtdl fiiggben kutatdk juttatasainak megallapitasara vonatkozdan.

9) Nemek kézotti egyensuly

Az Egyetem torekszik a nemek kozotti egyensily megtartasara. Ezt jogviszony létesitésekor az azt
kovetd karrierszinteken az egyenld esélyek politikaja alapjan kell elérni, eldnyben részesitve
ugyanakkor a mindségre és a szakképzettségre vonatkozoé kritériumokat. Az egyenlé banasmod
biztositasa érdekében a kivalasztasi és értekeld bizottsagokban megfelelé nemek k6zotti egyensulyt kell
teremteni.

h) Karrierfejlodés
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Az Egyetem jelen szabdlyzat keretei kozott karrierfejlesztési stratégiat hatdroz meg az eltérd
karrierszinteken allo kutatok szamara. Ez tartalmazza a kutatok timogatasaba, valamint a személyi és
szakmai fejlodés iranyitasaba bekapcsolddo tanacsadok elérhetdségét, ily modon motivalva a kutatokat,
és hozzajarulva ahhoz, hogy csokkentjen a szakmai jovGjiikkel kapcsolatos barmely bizonytalansag.

i) Mobilitas értéke

Az Egyetem elismeri a foldrajzi, 4gazatkdzi, tudomanyagakon beliili és azok kozotti, valamint a virtualis
mobilitast épplgy, mint az allami és a maganszektor kozotti mobilitast, mint a kutatoi karrier barmilyen
szintjén torténd tudomanyos ismeretek €s a szakmai fejlodés erdsitésének fontos eszkozét.

)} Kutatoi képzés és a folyamatos fejlédés elérhetésége

Az Egyetem biztositja a kutatok részére Karrierszintjiikt6l fiiggetleniil annak lehetéséget, hogy a
szakképzettségiik és szakmai hozzaértésiik folyamatos fejlesztésén keresztiil szakmailag fejlédjenek és
javitsak foglalkoztathatosdgukat. Ezen lehetdségeknek a hozzaférhetdségét, alkalmazasat és a szakmai
hozzaértés, a szakképzettség és a foglalkoztathatésag javitasa tekintetében vald hatékonysagat
rendszeresen ellendrizni kell, amely a vezetd kutatok feladata.

k) A karriertandcsadas lehetésége

Az Egyetem biztositja, hogy a karriertanacsadas €s az elhelyezkedés soran torténd segitségnytjtas vagy
az érintett intézményben, vagy mas szervezetekkel vald egyiittmiikodésen keresztiil a kutatok
rendelkezésére alljon, barmilyen karrierszinten legyenek is.

)} Szellemi tulajdonjogok

Az Egyetem biztositja a Pécsi Tudomanyegyetem szellemi tulajdon kezelésérdl szold szabalyzata
rendelkezései szerint, hogy a kutatok karrierszintt6l fiiggetleniil, szellemi alkotasaik megfeleld
védelmén keresztiil élvezhessék a K+F eredményeik kihasznalasabol szarmazo elonyoket.

m) Tdrsszerzoség

Az Egyetem éltala alkalmazott Teljesitmény Ertékelési Rendszer (tovabbiakban: TER) keretében a
kutatéasi tevékenységet ellatok vonatkozisaban a tarsszerzOséget, mint a kutatasvégzés konstruktiv
megkozelitésének jelét, pozitivan itélik meg.

Ennek érdekében a TER keretében a szervezeti egységek olyan, a sziikséges keretfeltételeket magukba
foglal¢ stratégidkat, gyakorlatokat és folyamatokat dolgoznak ki a kutatok szamara, a kutatasi karrierjiik
kezdetén 1évo kutatokat is beleértve, hogy azok a fennallé kozremiikddésiik keretén beliil élvezhessék a
tanulmanyok, szabadalmak stb. tarszerzoként vald elismeréséhez, valamint lajstromozasahoz, és/vagy
jegyzéséhez vald jogukat, illetve hogy sajat kutatasi eredményeiket a témavezetd tamogatasaval
kozzétehessék.

n) Feliigyelet

Az Egyetem biztositja a mentoralasi folyamaton keresztiil, hogy pontosan azonositani lehessen azt a
személyt, akihez a kezd6 kutatok szakmai kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatban fordulhatnak,
errél a kutatokat megfelel6en tajékoztatni kell (témavezet6). Az ilyen intézkedéseknek pontosan meg
kell hatarozniuk, hogy az ajanlott témavezeték a kutatasok feliigyelete terén kelld tapasztalattal
rendelkezzenek, legyen idejiik, tudasuk, tapasztalatuk, szakértelmiik és elkotelezettségiik ahhoz, hogy a
kutatasi gyakornok szamara megfelel6 tdmogatast nyujtsanak, és gondoskodjanak a sziikséges
fejlédésrol és a folyamat feliilvizsgalatarol éppugy, mint a sziikséges visszacsatolasi mechanizmusrol.
0) Tanitds

Az Egyetem az oktatok, kutatok és tanarok részére az Fkr-ben meghatarozottak szerint biztositja a
tanitasra forditott id6t, amelyet a munkakdri leirasban is meg kell jeleniteni.

A tanitésra forditott iddbe — az Fkr. rendelkezései szerint — a kezd6 kutatok mentoralasara forditott id6t
megfelel6 mértékben be kell szamitani.

p) Ertékelési rendszerek

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezései szerint az Egyetem TER-t miikodtet. Ennek
keretében szamitasba veszik a kutatok teljes kutatasi tevékenységét és kutatdsi eredményeit, pl.
publikacidikat, szabadalmaikat, kutatasiranyitdsukat, tanitasukat/el6adasaikat, feliigyeletiiket,
tanacsadasukat, nemzeti és nemzetkozi egyiittmiikddésiiket, igazgatasi feladataikat, a kozvélemény
tajékoztatasaval kapcsolatos tevékenységiiket, mobilitasukat, és az értékelést a karrierfejlodéssel
Osszefiiggésben figyelembe veszik.

q) Kifogasok, panaszok
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Az Egyetem a nemzeti szabalyokkal és rendelkezésekkel 6sszhangban, egy partatlan (ombudsman
jellegii) személy kijelolésével megfeleld eljarasokat hataroznak meg a kutatok kifogasainak/panaszainak
kivizsgalasara, beleértve azokat a konfliktusokat is, amelyek a feliigyeld(k) és a kezdd kutatok kozott
tamadnak. Ezek az eljarasok a munkaval kapcsolatos konfliktusok, vitdk és sérelmek megoldasa
tekintetében minden kutatasi személyzet szamara bizalmas és informalis segitséget nyljtanak, azzal a
céllal, hogy az intézményen beliil a tisztességes és igazsagos banasmadd keriiljon elétérbe, és hogy a
munkahelyi kérnyezet altalanos szinvonala javuljon.

r) Részvétel a dontéshozo testiiletekben

Az Egyetem elismeri, hogy jogszerii, sot kivanatos, hogy a kutatok képviseltessék magukat azon
intézmények vonatkozd informacios, konzultaciés és dontéshozd testiileteiben, amelyekben
tevékenykednek, valamint, hogy védjék és tamogassak egyéni és k6z6s szakmai érdekeiket, és aktivan
jaruljanak hozza az intézmény milkodéséhez. Ennek érdekében biztositja a szakmai testiiletekben a
kutatok megfelel részvételét.

S) Posztdoktori kinevezések

A doktoratussal rendelkezd kutatokat kinevezd intézmények a posztdoktori kutatok felvételére és
kinevezésére vonatkozoan vilagos szabalyokat hatiroznak meg, beleértve az ilyen kinevezések
maximalis id6tartamat és ezeknek a kinevezéseknek a céljat is. Ezen iranyelveknek szamitasba kell
venni a posztdoktori kinevezést megel6z6en mas intézményekben eltoltott idot, valamint azt, hogy a
posztdoktori statusz egy atmeneti helyzet, amelynek elsddleges célja, hogy a hosszii tava
karrierkilatasokkal dsszefiiggésben a kutatdi karrier vonatkozasaban a szakmai fejlédéshez kiegészitd
lehetdséget nyujtson.

1. A Kkutatasi tevékenységet végz6 oktatd, kutaté — jogviszonya tipusatol fiiggetleniil — az
alabbi elvek szerint koteles eljarni:
a) A kutatas szabadsdaga

A kutatok a kutatasaikat az emberiség javara €s a tudomanyos ismeretek hatarainak kiterjesztésére
Osszpontositjak. Az elismert etikai elveknek és gyakorlatnak megfeleléen a gondolkodas szabadsagat, a
szolasszabadsagot, valamint a problémak megoldasahoz hasznalt modszerek szabad megvalasztasat
¢lvezik. Korlatot jellemz6en gazdalkodasi, infrastrukturalis okok, illet6leg a szellemi alkotasok védelme
jelentenek.

b) Etikai elvek

A kutatok csatlakoznak az elismert etikai gyakorlathoz és a tudoméanyagukhoz (tudoméanyégaikhoz)
kapcsolodo alapvetd etikai elvekhez, valamint a kiilonb6z6 nemzeti, agazati és intézményi etikai
kodexekben lefektetett etikai normakhoz. Az Egyetem Magatartasi és Kommunikacios kézikonyve
ismerete minden kutat6 kotelezettsége. A benyujtott palyazatok kotelezo eleme a nyilatkozat a kutatas-
etikai normak ismeretérdl és betartasarol.

C) Szakmai feleldsség

A kutatok minden eréfeszitést megtesznek annak biztositasara, hogy kutatasaik a tarsadalom szamara
hasznosak legyenek, ne ismételjenek meg olyan kutatast, amelyet kordbban mar elvégeztek. A
feliigyeldvel (feliigyelokkel) és/vagy mas kutatokkal egylittmtikodésben végrehajtott kisérletek esetében
tartozkodnak barmilyen plagizalastol, tartjdk magukat a szellemi tulajdon és az adatok kozos
tulajdonanak elvéhez. Az az igény, miszerint az 0j megfigyelések igazolasa a kisérletek
megismételhetdségének kimutatasaval torténik, nem tekinthetd plagizalasnak, feltéve, ha a
megerdsitendd adatokat pontosan idézik. Amennyiben a kutatok munkajukat barmilyen szempontbol
rabizzak valakire, biztositjak, hogy a megbizott személy alkalmas annak elvégzésére. Az Egyetem
tamogatja a multidiszciplinaris kutatasokat, igy az Egyetemi Kutatas-fejlesztési Alap keretében
benytjtott palyazatok biralatanal elényt jelentenek a kutatdk, kutatocsoportok kozotti egyiittmikodések
a parhuzamos kutatasok elkeriilése érdekében. Az Egyetem elvarja a kutatdcsoportok kozotti szorosabb
egyiittmiikodést, ennek érdekében tdmogatja a kutatdéi szeminariumok szervezését, virtudlis szakmai
kozosségek kialakitasat, elvarja a miszerkihasznaltsag javitasat (adott miiszer hasznalatara tobb
kutatdcsoport is bejelentkezhessen).

d) A szakmai hozzaallas

A kutatok tisztaban vannak a kutatasi kornyezetiiket €s a finanszirozasi mechanizmust irdnyito stratégiai
célokkal, valamint kutatdsaik megkezdése vagy a meghatarozott forrasok elérése elétt megszereznek
minden sziikséges jovahagyast. Ha a kutatd a kutatasi projektjét késobbre halasztja, Gjradefinidlja,
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kiegésziti, vagy kutatasait barmilyen okbdl korabban be kell fejeznie, vagy fel kell fiiggesztenie, errdl
haladéktalanul tdjékoztatja munkaaddjat, finanszirozojat, vagy a feliigyeletét. Az Egyetem vonatkozd
szabalyzatainak, utasitasainak ismerete minden kutato kotelezettsége. A benyujtott palyazatok kotelezo
eleme a nyilatkozat a kutatas-etikai normak ismeretérdl és betartasarol.

e) A szerzédéses és jogszabalyban foglalt kotelezettségek

A kutatok tisztaban vannak a képzési és/vagy munkakoriillményeket szabalyozo nemzeti, agazati vagy
intézményi szinti szabalyozasokkal. Ebbe beleértendok a szellemi tulajdonjogokra vonatkozo
rendelkezések, és a minden egyes timogatora vagy finanszirozora vonatkozo kdvetelmények, feltételek.
A kutatdk a szerz0dés vagy az azzal egyenértékli dokumentum feltételei szerint a kivant eredmények
szolgaltatasaval (pl. disszertaciok, publikaciok, szabadalmak, jelentések, 1j termékfejlesztések)
csatlakoznak ezekhez a rendelkezésekhez. A szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogokkal és
kotelezettségekkel minden kutatonak tisztaban kell lennie. Ennek érdekében a munkakori leirasban
megjelenik a kutatokra vonatkozé szabalyozasra utalas, valamint az Egyetem képzéseket is szervez a
témaval kapcsolatban, amely képzéseken valo részvétel minden kutato kotelessége.

f) FelelGsség

A kutatoknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy az Egyetem, a finanszirozoik vagy méas kapcsolodo
allami, vagy maganszervezetek felé, valamint foként etikai alapon az egész tarsadalom felé feleldsséggel
tartoznak. Kiilonosen az allami alapokbol finanszirozott kutaték azok, akik az adéfizetok pénzének
hatékony felhasznalasa szempontjabol felelosséggel tartoznak. Kovetkezésképpen csatlakoznak az
eredményes, atlathatdé és  hatékony pénziigyi gazdalkodas elvéhez, ¢és  kutatasaik
munkaadodik/finanszirozoik vagy etikai bizottsagok altal torténd barmilyen engedélyezett ellendrzése
soran egylttmiikodnek. A gylijtési és vizsgalati modszereket, az eredményeket sziikség esetén és
amennyiben ezt a megfeleld szervek, hatosagok kérik, alapos bels6 és kiilsé vizsgalatnak vetik ala.

0) Helyes gyakorlat a kutatasban

A kutatok munkavégzésiik soran mindig a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban 1év0, az egészségre és
biztonsagra, valamint az informdacidtechnologiai katasztrofak helyreallitasara  vonatkozo,
elévigyazatossagokat is magaba foglaldo biztonsagos gyakorlatot kovetik, pl. megfeleld biztonsagi
stratégiak elokészitésével. Ismerik és betartjak a hatalyos adatvédelemre és a bizalmas adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyi, egyetemi eldirasokat.

h) A terjesztés, az eredmények felhaszndldsa

Szerz6déses megallapodasainak megfeleléen minden kutatdé biztositja kutatdsi eredményeinek
terjesztését és felhasznalasat, pl. kozzététel, mas kutatdsokba torténd atvitel, vagy adott esetben
értékesités utjan. A rangidés kutatoktdl kiilondsen elvart, hogy vezetd szerepet toltsenek be annak
biztositasdban, hogy a kutatids gyiimélcsdzé legyen, és amennyiben erre lehetéség nyilik, a KTTF
kozremiikodésével eredményeiket értékesitsék, vagy a nagykozonség szadmara hozzaférhetové tegyék.
i) A koz iranti elkotelezettség

A kutatok biztositjak, hogy kutatasi tevékenységiik a tarsadalom széles rétegei szadmara ismertté valjon
a nem szakmaibeliek szamara is érthetd6 modon, javitva ezaltal a tudomanynak a nagykdzonség altal
torténd megértését. A koz iranti kozvetlen elkotelezettség segiti a kutatokat abban, hogy jobban
megértsék a kdzérdek tudomanyos és technologiai prioritasait, valamint a kozvéleményben felmeriil6
kérdéseket.

)] A kapcsolat a kutatas-vezetovel, a kutatast feliigyel6 kutatoval

A képzési szakaszban 1évo kutatok kutatasvezetdikkel, a kutatasi tevékenységiiket feliigyelokkel és a
kari/tanszéki képviseldvel (képviselokkel) felépitett és rendszeres kapcsolatot alakitanak ki, ezen
kapcsolatok maximalis kihasznalasa érdekében. Ez magaban foglalja a munkafolyamat és a kutatas
sordn a felismerések rogzitését, jelentések és tanacskozasok utjan visszajelzésekhez vald hozzajutast, a
visszajelzések felhasznalasat, valamint a megallapodas szerinti iitemezés, mérfoldkovek, atadando
kutatasi eredmények szerinti munkavégzést.

k) A feliigyeleti és iranyitdsi feladatok

A rangidés kutatok feliigyeloként, tanacsadoként, Kkarrier-tanacsadoként, kutatas vezetdként,
projektkoordinatorként, igazgatoként vagy tudomanyos munkatarsként sokrétii szerepiikre kiilonos
figyelmet forditanak. Ezeket a feladatokat a legmagasabb szakmai eldirasoknak megfelelden végzik. A
kutatok feliigyeldiként vagy tanacsadoiként a rangidds kutatok a hatékony tudasatadas feltételeinek
kialakitasa és a kutatok karrierjének jovObeni sikeres fejlodése érdekében konstruktiv és pozitiv
kapcsolatot épitenek ki a kezd6 kutatokkal.
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)} A folyamatos szakmai fejlédés
A kutaték minden karrierszakaszban szakképzettségiik és hozzaértésiik rendszeres frissitésével és

bovitésével torekednek a folyamatos fejlodésre. Ezt sokféle uton lehet elérni, beleértve tobbek kozott a
hivatalos képzést, szakszeminariumot, konferenciakat és az on-line tanulast.
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