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HUMÁN- ÉS TÁRSADALOMTUDOMÁNY
Karrier-tanácsadás – Hallgatói és vállalati elvárások 

a munkaerőpiacon

.

Kutatási területek
▪ A gazdálkodó szervezetek igen éles versenyben állnak egymással a megfelelő

munkaerő biztosítása érdekében. A szakmai gyakorlatok szervezése kapcsán a
felsőoktatási intézmény hidat képez a helyi szereplők között. A
tanulmányokban a szerzők megvizsgálják a gyakorlati rendszert, amelyben a
szereplők (hallgató, vállalat, oktatási intézmény) együttműködnek, és
érdekalapú hálózatot hoznak létre. További cél pedig a szakmai gyakorlati
helyeket biztosító intézmények (karrier irodák) szervezeti kérdéseinek
felderítése, hatékony menedzselésének javítására javaslatok megfogalmazása.

Termékek és szolgáltatások:
▪ Kompetencia alapú karriermenedzsment
▪ Oktatáshoz felhasználható egyetemi jegyzet
▪ Kiválasztás (pl. AC)
▪ Coaching

Referenciák:
Megrendelők:
▪ PTE KTK
▪ Kapcsolati Igazgatóság
▪ Gyakorló Általános Iskolák
▪ EHÖK
▪ Egyéb alkalmi megbízások (egyetemi igények mentén: Szakkollégium)

Eredmények:
▪ Egyetemi jegyzet
▪ Akkreditált tárgy ( BA és MA szinten)
▪ Sikeres karrierfelkészítő nap
▪ Önálló AC elkészítése
▪ Karrier-tanácsadó Iroda vezetése
▪ Folyamatos életútgondozás
▪ Hallgatói rangsor elkészítése (tervezett)

Kontakt:

PTE Inno-Capital Kutatáshasznosító és Fejlesztő Kft. 
Pécsi Tudományegyetem
Kutatáshasznosítási és Technológia Transzfer Központ
7633 Pécs, Szántó K. J. u 1/B
Email: innocapital@pte.hu
Telefon: +36 30/ 288 70 39
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