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HUMÁN- ÉS TÁRSADALOMTUDOMÁNY
Menedzsment és HR Kutató Központ

.

Kutatási területek
▪ A HR-kutatás célja, hogy felderítse a HR szerepét és lehetőségeit a válságban.

Több országra kiterjedő vizsgálat. Kutatás része benchmarking elemzés,
válságérzékelés, tudás szerepének vizsgálata.

▪ FEACO éves jelentés készítése 2008/2009, 2009/2010.
▪ A vezetési tanácsadás mint iparág sajátosságait felmérő európai kutatás

Termékek és szolgáltatások:
▪ Iparági lekérdezések és felmérések, benchmark vizsgálatok kivitelezése,

jelentések készítése primer adatok értékelésével.

Referenciák:
▪ Megrendelő: FEACO Leszállított termék: FEACO Annual Survey of

Management Consultancies

Kontakt:

PTE Inno-Capital Kutatáshasznosító és Fejlesztő Kft. 
Pécsi Tudományegyetem
Kutatáshasznosítási és Technológia Transzfer Központ
7633 Pécs, Szántó K. J. u 1/B
Email: innocapital@pte.hu
Telefon: +36 30/ 288 70 39
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