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Menedzsment es HR Kutato Kozpont

o]
@j % = A HR-kutatds célja, hogy felderitse a HR szerepét és lehetGségeit a valsagban.
Tobb orszdgra kiterjedd vizsgalat. Kutatds része benchmarking elemzés,
ﬂ @ valsagérzékelés, tudas szerepének vizsgalata.
B %& = FEACO éves jelentés készitése 2008/2009, 2009/2010.
= A vezetési tandcsadds mint ipardg sajatossagait felmérs eurdpai kutatds
o=

Termékek és szolgdltatasok:
» |paragi lekérdezések és felmérések, benchmark vizsgalatok kivitelezése,
jelentések készitése primer adatok értékelésével.

» Megrendel6: FEACO Leszallitott termék: FEACO Annual Survey of
Management Consultancies
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o Kontakt:
m @ﬂ PTE Inno-Capital Kutatdshasznosité és Fejleszté Kft.

Pécsi Tudomanyegyetem
AN B]A Kutatdshasznositasi és Technoldgia Transzfer Kozpont
[ § 7633 Pécs, Szanté K. ). u 1/B

Email: innocapital@pte.hu
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